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Rozdzial 1

NAZWA | INNE INFORMACJE O SZKOLE

Liceum Ogolnoksztatcace im. Zygmunta Dziatlowskiego w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 35,

jest szkotg publiczng, zwang dalej w Statucie Liceum.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg si¢ w Liceum;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Liceum.

Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Wabrzeznie.

Siedziba Liceum znajduje si¢ przy ulicy Wolnosci 35 w Wabrzeznie.

Liceum jest szkolg publiczna.

Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Wabrzeski. Siedzibg organu prowadzacego

jest Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44.

Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty

w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3.

W szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 odziaty trzyletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego,
ktorego ukonczenie pozwala uzyskac¢ wyksztalcenie $rednie i daje prawo przystapienia
do egzaminu maturalnego;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego,
ktorego ukonczenie pozwala uzyskac¢ wyksztatcenie Srednie 1 daje prawo przystapienia
do egzaminu maturalnego.

Liceum uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na pieczgciach uzywany jest skrot nazwy. Wymiary pieczeci:

1) pieczec okragla o $rednicy 36 mm z godtem panstwa i skrétem nazwy szkoty ,,Liceum
Ogolnoksztatcagce w Wabrzeznie”;

2) piecze¢ okragta o $rednicy 20 mm z godlem panstwa i skrétem nazwy szkoty ,,Liceum
Ogolnoksztatcace w Wabrzeznie”.

Liceum uzywa pieczatek:

1) imiennej Dyrektora Szkoty;

2) imiennej Wicedyrektora;

3) imiennej Sekretarza Szkoty;

4) naglowkowych;

5) innych — niezb¢dnych w wykonywaniu czynnosci kancelaryjno-administracyjnych.
Szkota uzywa tablicy z nazwg: Liceum Ogolnoksztatcace im. Zygmunta Dziatlowskiego
w Wabrzeznie.

Liceum prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.



15. Obstuge finansowg szkoly prowadzi Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie.
16. Obstuge administracyjng szkoty prowadzi Sekretarz Szkoty.



Rozdzial 11

CELE | ZADANIA LICEUM

1. Liceum realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
W przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
I duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i okreslonych rol
spotecznych.

2. W szczegolnosci Liceum:

1)
2)
3)
4)

5)

ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia

we wspolczesnym $wiecie;

kieruje samodzielng naukg ucznidw, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikéw w nauce;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztalcenia permanentnego;

wychowuje w duchu zasad demokratycznych i poszanowania cztowieka innej
narodowosci oraz tolerancji;

zapewnia warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy

i wypoczynku,

ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy w zespole,

korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

przygotowanie do uzyskania swiadectwa dojrzatosci,

wspotuczestniczenie 1 wspoltworzenie zycia kulturalnego szkoty 1 sSrodowiska
oraz rozwijanie samorzadno$ci mtodziezy,

poznawanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,

rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajace im realizacje
indywidualnych programoéw 1 indywidualnego toku nauczania,

dobrowolne uczestniczenie w dziatalnosci stowarzyszen, organizacji, instytucji
rozwijajacych umiejetnosci przedmedyczne, medialne i w wolontariacie;

6) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnosé¢
osobista 1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,



C) patriotyzm — uczucie mitosci do Ojczyzny,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwos$ci spotecznej,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci w wymiarze nienaruszajagcym ogolnie akceptowane
obyczaje spoteczno-moralne,

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) prawo do edukacji i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

3. Liceum organizuje dla uczniow:

1) nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

2) nauczanie indywidualne;

3) ksztalcenie specjalne;

4) spotkania profilaktyczne, terapeutyczne i pedagogiczne uczniéw z nauczycielami
i pedagogiem;

5) wspotprace pedagoga szkolnego i wychowawcow oddziatow klasowych z
kuratorami sagdowymi, funkcjonariuszami policji i specjalistami poradni;

6) w ramach dostepnych srodkéw i mozliwosci zajecia dodatkowe dla uczniow,
z uwzglednieniem w szczeg6lnosci ich potrzeb rozwojowych, ktére mogg by¢
organizowane we wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

7) Inne zajecia realizowane w ramach zewngtrznych.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY

. Organami Liceum sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych zwany dalej w Statucie Dyrektorem
Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski.

. Organami uprawnionymi do stanowienia aktow prawa wewnatrzszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Rada Pedagogiczna.

. Aktami prawa wewnatrzszkolnego s3:

1) uchwaly organow kolegialnych: Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow;

2) zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

3) decyzje Dyrektora Szkoty.

. Wszystkie organy Liceum wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych

zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Liceum jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Liceum o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach;

3) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami Liceum.

. W przypadku jesli jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, organem rozstrzygajacym

sprawy sporne jest organ prowadzacy.



Rozdzial IV

DYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy na okres do pigciu lat

szkolnych.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniow, oddzialywania na postawe¢ nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy;

zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Liceum oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
opracowanie na kazdy rok kalendarzowy projektu budzetu;

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Liceum;

okreslenie rocznego terminarza pracy Liceum i czuwanie nad jego realizacja;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;
sprawowanie opieki nad uczniami;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

powotywanie zespotéw Rady Pedagogicznej: problemowych, przedmiotowo-
metodycznych, wychowawczego oraz doraznych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) organizacja egzaminu maturalnego;
12) wyrazanie zgody na podjecie w Liceum przez stowarzyszenie lub inng organizacjg

(z wyjatkiem partii politycznych) dziatalno$ci, po uprzednim uzgodnieniu warunkow
dziatalnosci, na podstawie pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow;

13) skreslanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Liceum;

15) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznego mierzenia jakosci,

w tym badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;



16) analizowanie wynikow sprawdzianow diagnozujgcych lub egzamindéw
oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci ksztatlcenia w Liceum, a takze
podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatah naprawczych lub doskonalgcych w tym
zakresie;

17) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

18) wykonywanie uchwat Rady Szkoty podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

19) wykonywanie uchwat Rady Rodzicow podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

20) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

21) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

22) organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzgcym, uczniowi nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji w przypadku braku podjecia przez
Radg Pedagogiczng takiej uchwaty;

24) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

25) ustalenie w porozumieniu z innymi organami szkoty dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) wspolpraca z pielegniarkg szkolng oraz lekarzem stomatologiem w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

27) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) powierzanie i odwotywanie Wicedyrektora;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow, za wyjatkiem Nagrody Dyrektora
Szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie i sprawowanie opieki oraz bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;



10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktdry jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial V

RADA PEDAGOGICZNA

. W Liceum dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Zygmunta

Dziatlowskiego w Wabrzeznie.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia mtodziezy, jej wychowania i organizowania opieki nad nig.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty i wszyscy zatrudnieni w Liceum

nauczyciele.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

Rada obraduje na zebraniach.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Liceum po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Liceum;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Liceum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz nowelizacji do w/w regulaminu;

9) przedstawianie Kujawsko — Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie
uczniowi stypendium ministra ds. o$wiaty i wychowania;

10) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci

11



W opanowaniu wymagan, okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego lub efektow ksztatcenia okreslanych w podstawie programowej oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy Liceum, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznien za wyjatkiem Nagrody Dyrektora Szkoty;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych funkcji
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczacg kandydata do powierzania funkcji zastepcy
dyrektora Liceum;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w Liceum jako szkolny zestaw programow nauczania;
7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Liceum.
11. Rada Pedagogiczna ponadto posiada nastepujace uprawnienia:
1) przygotowuje projekt nowelizacji Statutu Szkoty;
2) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;
3) wybiera dwoch przedstawicieli do Rady Szkoty;
4) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
5) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
6) opiniuje powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil.
12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikacja §rodroczna;
3) w zwiazku z klasyfikacjg roczng i promocja uczniow lub ukonczeniem Liceum;
4) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5) w zwigzku z organizacja egzamindw maturalnych;
6) w sprawach biezacych.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane rowniez w celach szkoleniowych zgodnie
z przyjetym na dany rok szkolny Wewnatrzszkolnym Doskonaleniem Nauczycieli.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
16. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
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Rozdzial VI

RADA SZKOLY

. W sktad Rady Szkoty wchodzi po dwoéch reprezentantow: rodzicéw, nauczycielii uczniow.
Kadencja Rady Szkoty wynosi 3 lata.

. Przedstawiciele wchodzacy w sktad Rady Szkoty sg wybierani oddzielnie przez:
rodzicow, nauczycieli 1 uczniéw.

. Pracami Rady Szkoty kieruje przewodniczacy.

Sposoéb wyboru przewodniczacego oraz wewnetrzng strukture, tryb pracy i szczegoétowy
tryb przeprowadzenia wybordw jej cztonkow reguluje regulamin, ktory stanowi odrebny
dokument.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty;

2) uchwalanie nowelizacji Statutu Szkoty;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci lub uchwalanie zmian do w/w
regulaminu;

4) zatwierdzanie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) opiniowanie projektu finansowego planu szkoty na rok kalendarzowy;

6) opiniowanie projektu planu pracy Liceum na rok szkolny;

7) opiniowanie projektow innowacji pedagogicznych;

8) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego;

9) opiniowanie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium ministra Edukacji
Narodowej;

10) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty w zakresie wprowadzenia do Szkolnego
Planu Nauczania przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym lub
przedmiotow, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa;

11) opiniowanie, wspoélnie z Radg Rodzicow, podjecia w Liceum przez stowarzyszenie
lub inng organizacj¢ (z wyjatkiem partii politycznych) dziatalnos$ci, do ktorej
wymagana jest zgoda Dyrektora Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci, opinia jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o oceng pracy nauczyciela
(z wyjatkiem nauczyciela stazysty);

13) ocena sytuacji oraz stanu Liceum;

14) wnioskowanie do: Dyrektora Szkoty, w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
lub przedmiotow nadobowiazkowych;

15) prawo do wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
dotyczacymi zbadania i dokonania oceny dziatalno$ci szkotly, Dyrektora Szkoty lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wnioski te majg charakter wigzacy.

Rozdzial VII
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7.

8.

RADA RODZICOW

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicéw ucznidow Liceum.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych przez rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu z rodzicami.
Pracami Rady Rodzicoéw kieruje przewodniczacy.
Sposob wyboru przewodniczacego oraz wewngtrzng strukture, tryb pracy i szczegdtowy
tryb przeprowadzenia wybordw jej cztonkow reguluje regulamin, ktory stanowi odrebny
dokument.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Liceum;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowywania Liceum;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci lub nowelizacji do w/w regulaminu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego Liceum na rok kalendarzowy;
5) opiniowanie, wspolnie z Radg Szkoty, podjecia w Liceum przez stowarzyszenie
lub inng organizacje (z wyjatkiem partii politycznych) dziatalnosci, do ktorej
wymagana jest zgoda Dyrektora Szkotly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci, opinia rady jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty;
6) wystepowanie Dyrektora Szkoty z wnioskami lub opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Liceum;
7) wybor dwoch przedstawicieli do komisji powotanej do rozstrzygniecia konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty;
8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o dokonaniu oceny pracy nauczyciela;
9) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
10) wyrazanie opinii w sprawie wprowadzenia innych form zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;
11) przekazywania Staro$cie Wabrzeskiemu lub Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi
Os$wiaty opinii dotyczacych pracy Liceum.
Rada Rodzicow moze by¢ organizatorem lub wspotorganizatorem szkolnych uroczystosci
oraz imprez realizowanych w ramach planu pracy szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VIII
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no

10.

11.

12.

13.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Wylacznymi reprezentantami ogotu uczniéw sg organy samorzadu uczniowskiego.
Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadoéw Klasowych;

3) Zarzad Samorzadu Klasowego.

Pracami Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego kieruje przewodniczacy zarzadu.

W skiad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza: przewodniczacy zarzadu, zastepca
przewodniczacego zarzadu, sekretarz i cztonek zarzadu.

W sktad Rady Samorzadow Oddziatowych wchodzg przewodniczacy samorzadow
oddziatowych lub ich zastepcy.

W sklad Zarzadu Samorzadu Klasowego wchodza: przewodniczacy zarzadu, zastgpca
przewodniczacego zarzadu, skarbnik.

Zasady wyboru, kompetencje oraz organizacj¢ dzialania organéw samorzadu
uczniowskiego okresla regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢: Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty, Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

Szkolnym koordynatorem dziatalnos$ci z zakresu wolontariatu jest Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

W ramach koordynacji dziatalno$ci wolontariatu Zarzad Samorzadu Uczniowskiego
podejmuje nastepujace dziatania:

1) rozpoznaje potrzeby zwigzane z podjeciem dziatalnosci wolontariatu,

2) analizuje oferty sktadane do Liceum w zakresie realizacji pomocy;

3) opiniuje i wybiera oferty ztozone w Liceum.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.
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Rozdzial IX

NAUCZYCIEL I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
3. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja planu pracy Liceum, w tym w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

realizowanie obowigzujacej podstawy programowej;

wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow nauczania;

wybor obowigzujacych podrecznikdéw szkolnych;

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z obowigzujacym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym Liceum;

praca w zespotach nadzorujacych lub zespotach egzaminacyjnych w trakcie
egzaminu maturalnego w szkole macierzystej lub w innych szkotach na zasadach
oddelegowania;

organizacja zgodnie z planem pracy nauczyciela na etapie szkolnym lub
mig¢dzyszkolnym olimpiad przedmiotowych lub konkursow wiedzy;

organizacja wyj$¢ grupowych w zwigzku z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi
lub wychowawczymi;

zapewnienie uczniom opieki w trakcie realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

w trakcie wyjs¢ grupowych, uroczystosci szkolnych, imprez szkolnych, zawodow
sportowych;

systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespoléw Rady Pedagogiczne;j
oraz zebraniach z rodzicami;

pelnienie statych funkcji oraz realizacja zadan zgodnie z przydziatem na dany rok
szkolny;

wspoOltpraca z instytucjami lub organizacjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowa
Liceum;

udzial w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole.

4. Do zadan nauczyciela nalezg ponadto:

1)
2)

biezace wypetnianie dokumentacji szkolnej;
petnienie dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu i zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom w rejonie wykonywanego dyzuru.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.
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6. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy oddziatu
klasowego innemu nauczycielowi na czas nieobecnosci wychowawcy.
7. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda

szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat klasowy w calym cyklu nauczania.

8. Do
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zadan wychowawcy oddziatu klasowego nalezy w szczegdlnosci:

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

sprawowanie opieki nad kazdym uczniem oddziatu klasowego;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
grupowego, ktore integruja oddziat klasowy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale klasowym, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych;

biezaca kontrola realizacji obowigzku nauki przez uczniow;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu klasowego
oraz przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych

na zebraniach Rady Pedagogicznej;

zaznajamianie uczniow ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego ocenianiem
i procedurami egzaminu maturalnego;

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym szczegolnie: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen oraz wypisywanie $wiadectw szkolnych.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placéwek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

10. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom w zakresie realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie w odpowiednich formach pomocy psychologicznej — pedagogicznej
uczniom, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznidéw i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
inicjowanie dziatan majacych na celu organizowanie r6znych form pomocy uczniom
w srodowisku szkolnym;

prowadzenie pedagogizacji dla rodzicow;

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej szkoty;
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10) wspotpraca z przewodniczgcym szkolnego zespotu wychowawcow w celu
koordynowania pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Liceum.

11) Pedagog szkolny przyjmuje rodzicow i uczniéw Liceum w gabinecie pedagoga
W godzinach podanych do ogoélnej wiadomosci 1 uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.

12) W realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspotdziata z odpowiednimi placowkami
sagdowymi, policjg i — stosownie do potrzeb — z innymi podmiotami.

13) W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny posiada dost¢p do szkolne;j
dokumentacji.

14) W Liceum funkcjonujg nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

a) Sekretarz Szkoty,
b) Konserwator,
C) Sprzataczki;

15) Zadaniami pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania w zakresie: administracyjnym, finansowym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

16) Szczegdtowe zakresy obowiazkow pracownikéw administracji i obshugi ustala
Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial X

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest szkolng
pracownig informacyjno-dydaktyczng stuzaca realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.
2. Biblioteka gromadzi materiaty na r6znych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Liceum. Wsrod nich sg:
1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetiajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma popularnonaukowe i spoteczno-kulturalne;
6) publikacje stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) zbiory multimedialne;
8) materiaty regionalne i dotyczace historii Liceum
3. Z biblioteki oraz ICIM mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Liceum;
3) rodzice.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Zbiory biblioteki udostepniane sa:
1) w czytelni;
2) w formie wypozyczenia.
5. Dyrektor Szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela - bibliotekarza godziny pracy biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej;

4) zatwierdza regulamin pracy biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

6) sprawuje nadzor nad biblioteka.

6. Wspotpraca nauczycieli z biblioteka odbywa si¢ poprzez:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostgpnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
I materiatdow ¢wiczeniowych;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i wycieczek.

Biblioteka szkolna:

: :
2)

3)

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza;

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych
zrédet informacji;

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

4) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory

5)
6)

7)
8)

.1)

2)

biblioteczne na zajgciach z uczniami;

wspiera dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
Z uzyciem roznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomocC W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujacych w Liceum programow nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) wypozyczanie ksigzek, udostgpnianie materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
multimedialne,
c) tworzenie nowych katalogdéw, teczek tematycznych;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) imprezy czytelnicze,
b) konkursy czytelnicze,
c) wystawki,
d) kiermasze;
organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;
wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j;
wspoOlpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:
a) organizowanie imprez promujacych czytelnictwo w Srodowisku lokalnym,
b) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom,
C) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
d) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
e) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
f) udziatl w spotkaniach z pisarzami,
g) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych;
wspolpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicéw i1 Rada Szkoty:
a) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych,
b) wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na wyposazenie biblioteki,
€) pomoc rodzicow przy doborze ksiggozbioru do biblioteki,

9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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10. Wyposazenie biblioteki stanowia: meble, sprzet biblioteczny, urzadzenia komputerowe,
audiowizualne oraz sprzgt przeciwpozarowy.

11. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone w ogoélnodostgpnym
miejscu.

12. Zbiory:

1) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i1 sposobu
zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuzg
wypetnianiu zadan biblioteki;

2) rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

d) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i pedagogicznej,

e) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe,
spoteczno-kulturalne,

f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

g) dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

h) materiaty regionalne.

13. Szczegodlowe zasady korzystania ze zbiordw biblioteki reguluje regulamin.

14. Zadania ICIM:

1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb uczniow,
nauczycieli, pracownikow 1 rodzicow;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
dostgpnej zard6wno na nosnikach elektronicznych (takze on-line);

3) udostegpnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujgcych dostep do
wszelkich zrodet informacji z mozliwosciami jej przetwarzania i tworzenia nowych
dokumentow.

15. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow
bibliotecznych i1 innych niezb¢dnych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego
szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos$¢ od Rady Rodzicow lub
Z innych zrodet.

16. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial XI

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Liceum;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow o potrzebie ksztalcenia
specjalnego polega na:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Liceum
oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, dostosowanych do
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna  zajeé
specjalistycznych;

integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna moze by¢ udzielona na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow;

nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia,

pedagoga;

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
pielegniarki szkolnej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;
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10.

11.

12.

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dziecii mlodziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest w formie porad, konsultacji
I warsztatow dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Uczniowie maja zapewniona mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno—
pedagogiczne;.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Liceum zapewnia
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t do spraw ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym. W sktad zespotu wchodzg wychowawca oraz nauczyciele uczacy danego
ucznia. Sktad zespolu moze by¢ poszerzony o:

1) rodzicow ucznia,

2) pedagoga szkolnego,

3) inng osobe — na wniosek rodzica ucznia.

Do zadan zespotu nalezy:

1) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi;
2) dokonanie corocznej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) prowadzenie dokumentacji Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego (IPET).

Pracami zespotu kieruje wychowawca ucznia lub inny powotany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel.
Uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, objeci sg nauczaniem indywidualnym. Indywidualne nauczanie organizuje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia na podstawie orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, dla ucznia ktoéry moze
uczeszczac do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moze realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem klasowym i wymaga dostosowania organizacji i procesu nauczania
do specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia.
Wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w nauczaniu indywidualnym

lub w zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty za akceptacja
organu prowadzacego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Rozdzial XII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla: Arkusz Organizacji, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
Szkolnego Planu Nauczania.
Arkusz Organizacji zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez uprawnione
organy zwigzkow zawodowych oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Liceum.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia rewalidacyjne.

Podstawg organizacji pracy Liceum w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze;

2) plan finansowy;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 32.

Zajecia z jezykow obcych oraz informatyki prowadzone sg w grupach wedlug zasad
zawartych w odrgbnych przepisach. Mozliwe jest tworzenie grup oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach, oddzielnie dla chtopcéw
i dziewczat. Mozliwe jest tworzenie grup oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.
Za zgodg organu prowadzacego podziat na grupy oddziatowe lub migdzyoddziatowe
mozliwy jest takze na innych zajgciach edukacyjnych niz wymienionych w ust. 10 i 11;
Podziat na grupy powinien zapewnia¢ realizacje celow edukacyjnych.

Zajecia nieobowiagzkowe, kota zainteresowan, moga by¢ realizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatlowych.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w ciagu 5 dni nauki.

Zajecia edukacyjne realizowane w ramach projektow zewngtrznych moga by¢
prowadzone za zgoda prowadzacego nauczyciela i ucznidow w soboty.
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17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie, nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Decyzj¢ o dlugosci przerw miedzylekcyjnych podejmuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu Radg Szkoty, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
oddziatu lub grupy oddziatowej lub miedzyoddziatowej od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Liczbe uczniow w grupie realizujacej przedmioty w zakresie rozszerzonym okreslaja
przepisy prawa o$wiatowego i1 decyzje organu prowadzacego.

Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych i zgody organu
prowadzacego.

Liceum prowadzi uwzgl¢dnione w harmonogramie na dany rok szkolny, spotkania

Z rodzicami, ktére maja na celu:

1) przedstawienie zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na dany rok;

2) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi;

3) zaznajomienie rodzicow z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

4) zapoznanie rodzicow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Liceum;

5) zaznajomienie rodzicow z procedurami maturalnymi.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione sa, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora Szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw
okresla obowigzujacy regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ lub wycieczek
zorganizowanych przez szkolg poza jej terenem poprzez wyznaczenie opiekunow:

1) wyjscia grupowe — jeden opiekun na odziat klasowy;

2) zawody sportowe — jeden opiekun na druzyng;

3) udziat w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych — jeden opiekun na grupe;

4) wycieczki szkolne — Dyrektor Szkoty ustala w porozumieniu z kierownikiem
wycieczki liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju | czasu trwania wycieczki oraz
liczby uczestnikow;

5) korzystanie z akwendéw wodnych, wycieczki rowerowe, turystyka kwalifikowana
odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wycieczki organizowane przez Liceum sa przygotowywane wedlug zasad dotyczgcych
organizacji Krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany
do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia wymaganej
dokumentacji najpozniej na jeden dzien roboczy przed rozpoczeciem wycieczki.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

Liceum moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji

0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Liceum bez nadzoru
pracownika szkoty.

Uczestnictwo w zajeciach religii deklarowane jest w formie pisemnego oswiadczenia
zlozonego przez rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego. Oswiadczenie
obowigzuje na caly okres nauki w Liceum. Deklaracja moze by¢ zmieniona w trakcie
nauki.

Dla ucznioéw klasy I-1V organizowane sa zajecia edukacyjne wychowanie do Zycia

w rodzinie.

Udziat ucznia w zajeciach Wychowania do zZycia w rodzinie nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice ztoza Dyrektorowi Szkoty pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni sktada pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z zaje¢ samodzielnie.

Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Liceum przez ucznia.
Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, organizuje zaje¢cia nauczania indywidualnego lub
ksztatcenia specjalnego. Informacje dotyczace nauczania indywidualnego oraz ksztatcenia
specjalnego zawarte sa w Arkuszu Organizacji.

Dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych Liceum ma mozliwos$¢ organizacji
indywidualnego toku nauczania.

Liceum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujaca wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, calg szkote, wybrane oddziaty lub oddzial. Rozpoczgcie innowacji jest
mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora Szkoty odpowiednich warunkow kadrowych

I organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta przez Rad¢ Pedagogiczng
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady Rodzicow;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Do realizacji celow statutowych Liceum posiada odpowiednig baze¢ lokalows:

1) pomieszczenia dydaktyczne — sale lekcyjne oraz klasopracownie;

2) gabinet pedagoga;

3) biblioteke z ICIM,;

4) pracowni¢ komputerowa;

5) pracownig jezykow obcych;
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42.
43.
44,
45.
46.

47.

48.

49,

50.

51,

52.

53.

54,

55.

56.

6) salki do zaje¢ rewalidacyjnych;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) sale gimnastyczna;

9) pomieszczenia administracyjne

10) pomieszczenia gospodarcze.

Za bezpieczenstwo ucznidéw nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

W Liceum utworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statucie
Szkoty oraz rocznych planach pracy.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
Zespot przyjmuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.
W Liceum funkcjonujg state zespoty:

1) Zespot Wychowawcow;,

2) Zesp6Ot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych.

Rada Pedagogiczna moze powota¢ zespoty dorazne do realizacji okre§lonych zadan nie
nalezacych do zespotoéw statych.
Zakres dziatania i kompetencje zespotéw doraznych okresla Rada Pedagogiczna
w uchwale o ich powotaniu.
W sytuacjach szczegdlnych rodzice wzywani sg telefonicznie lub listownie przez
wychowawce lub pedagoga do osobistego kontaktu ze szkola.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
W integracji z uczniami pelnosprawnymi.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Na podstawie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia zapewniona jest dla uczniow
opieka pielggniarska w godzinach pracy pielggniarki szkolne;.

Na podstawie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia zapewniona jest dla uczniow
podstawowa opieka stomatologiczna.

Szkota systematycznie prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci,

2) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,

3) udziat w akcjach prozdrowotnych.
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Rozdzial XIII

DORADZTWO ZAWODOWE

W szkole prowadzony jest Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, na
podstawie ktorego uchwala si¢ cyklicznie Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program z zakresu doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)

dostepu do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
poszerzania edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidéw;

swiadomych i trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

budowanie $wiadomosci cigglego doskonalenia swoich umiej¢tnosci zawodowych;
mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z Szkolnym Planem
Nauczania dla klas trzecich.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego ma za zadanie:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznie diagnozowac zapotrzebowanie uczniow na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

opracowywa¢ we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowac jego
realizacje;

wspiera¢ nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig¢
oddziatami, pedagoga w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w w/w. programie;
wspolpracowac z instytucjami zewnetrznymi zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym;

koordynowa¢ dziatalnos¢ informacyjno — doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzi¢, aktualizowac¢ i udostepnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe.

Celem doradcy zawodowego jest wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci
niezbedne W procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu
edukacji oraz rynku pracy.
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Rozdzial X1V

REKRUTACJA DO LICEUM

. Liceum prowadzi nabor do klas pierwszych na podstawie Ustawy o systemie oswiaty,
zarzadzen Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz wytycznych organu
prowadzacego dotyczacym limitu przyjec.

. Nabor ucznidow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminow
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne, Swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej 1 innych osiggni¢¢ okre§lonych w przepisach dotyczacych rekrutacji.
Corocznie ustalany jest przez Dyrektora Szkoty szczegdélowy regulamin rekrutacji do
Liceum, w ktorym ustalone zostajg terminy dotyczace postepowania rekrutacyjnego.

. Uczniowie klas 6smych szkoty podstawowej zostaja zapoznani ze szczegdétowymi
kryteriami przyjecia do Liceum poprzez rozne formy akcji informacyjno-promocyjnej.

. W rekrutacji uzupetniajacej o przyjeciu do Liceum decyduje Dyrektor Szkoty.

. Dane osobowe kandydatoéw przyjetych do Liceum, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
uczeszeza do szkoty.

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych do Liceum, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, sa przechowywane w szkole przez okres roku.
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Rozdzial XV

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, podmiotowego 1 partnerskiego
traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym oraz wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan.

W szczegblnosci uczen ma prawo do:

1) udzialu we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Liceum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) swobody wyrazania swoich pogladow dotyczacych zycia Liceum, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

5) znajomosci programu nauczania z poszczegolnych przedmiotow oraz stawianych
wymagan edukacyjnych i sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swoich postepéw w nauce
wedtug obowiazujacych zasad oceniania:

a) oceng niedostateczng uczen moze otrzymac z zaje¢ edukacyjnych tylko z powodu
niedostatecznej wiedzy, za prace na lekcji lub z pracy domowe;j,

b) na jednej lekcji uczen moze otrzymac tylko jedng ocene¢ niedostateczng
z odpowiedzi ustnej,

€) odpowiedZ ucznia, obejmujgca material, ktory nie byt przedmiotem lekcji lub nie
byt zadany do opanowania w domu, nie powinna by¢ oceniana negatywnie;

7) poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej na warunkach ustalonych przez
nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania;

8) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz z poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego;

9) zglaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, przedstawicielom uczniéw i rodzicow
uwag oraz wnioskow dotyczacych wszystkich spraw Liceum;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Liceum;

11) uczestnictwo w dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej szkoty zgodnie
Z mozliwos$ciami organizacyjnymi oraz swoimi zainteresowaniami;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych za zgoda
nauczyciela odpowiedzialnego za powierzone mienie, wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty;

13) nieprzygotowania si¢ do lekcji, jezeli na skutek choroby lub innej usprawiedliwione;j
nieobecnosci byl nieobecny w Liceum, z zastrzezeniem:

a) nieprzygotowanie powinno by¢ zgloszone na poczatku lekcji,
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b) brak wiadomosci, wynikajacy z nieprzygotowania, uczen ma obowigzek
uzupehié¢ w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu,

C) nieprzygotowanie nie moze dotyczy¢ zapowiedzianej z wyprzedzeniem lekcji
powtdrzeniowej, pracy klasowej, a takze nie dotyczy uczniow, ktorzy
zobowigzali si¢ indywidualnie przygotowa¢ na dang lekcj¢ nowa parti¢
materiatu, np. referat, prezentacja itp.;

14) uzupetnienia, w uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu terminie, wiadomosci oraz
notatek, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach z danego
przedmiotu;

15) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a w okresie ferii
zwolnienie od prac domowych;

16) wybierania i bycie wybieranym do organéw Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Szkoty
oraz Mtodziezowej Rady Wabrzezna,

17) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialne;j
1 $wiadczen socjalnych jakie oferuje Liceum,;

18) dyskrecji w sprawach dotyczacych zycia osobistego, stosunkow rodzinnych, sytuacji
materialnej, korespondencji i uczu¢;

19) jednokrotnego powtarzania klasy, z wyjatkiem ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

20) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz regulaminéw, ktore go
dotycza;

21) do reprezentowania Liceum w konkursach, przegladach i zawodach sportowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo do ztozenia skargi w formie pisemne;j
do Dyrektora Szkoty.

Skargi rozpatrywane sg w terminie 10 dni roboczych.

W przypadku, gdy skarga dotyczy Dyrektora Szkoty uczen ma prawo ztozy¢ ja do
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty lub do Rzecznika Praw Ucznia.

. Uczen ma obowigzek do przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

. Uczen jest zobowigzany do systematycznego uczestnictwa w zajg¢ciach szkolnych oraz
zdobywania wiedzy.

W szczeg6lnosci uczen jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imig;

2) dbatosci o whasne zycie i zdrowie oraz zycie i zdrowie innych;

3) dbatosci o kulturg stowa;

4) odpowiedzialnosci za stowa i czyny,

5) postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci, tolerancji i powszechnie
akceptowanych norm wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej;

6) sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wtasciwego zachowania
sie¢ w ich trakcie;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

8) w okresie jesienno-zimowym pozostawiania ptaszczy i kurtek w szatni szkolnej;

9) posiadania i prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

10) dbatosci o tad, porzadek oraz mienie wspolne i osobiste;

11) naprawiania badz rekompensowania wyrzadzonych szkod;
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12) dbatosci 0 schludny wyglad, estetyke ubioru i wlosoéw;
13) dbatosci o higieng osobista,

14) ubioru galowego w trakcie uroczystosci szkolnych;

15) samowolnego nieopuszczania zaje¢ szkolnych bez wezesniejszego zwolnienia;
16) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci w szkole i informowanie o nigj

rodzicow;

17) informowania na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych przez

Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli;

18) uregulowania wszystkich swoich zobowigzan wobec szkoty (np. zwrot

wypozyczonych ksiagzek do biblioteki, pokrycie ewentualnie wyrzadzonych szkod)
przed otrzymaniem $§wiadectwa ukonczenia szkoty.

9. Uczen ma zakaz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

palenia wyrobow tytoniowych i e-papieroséw na terenie szkoty, na wycieczkach
szkolnych oraz na uroczysto$ciach lub imprezach organizowanych przez Liceum;
spozywania napojow alkoholowych;

zazywania oraz dystrybucji narkotykow i substancji odurzajacych wszelkiego typu;
niszczenia mienia szkolnego i prywatnego;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;

tzw. hejtu;

uzywania w czasie lekcji, bez wiedzy i zgody nauczyciela smartfonow, telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen stuzacych do rejestracji obrazu lub dzwieku;
firmowania imieniem Liceum imprez organizowanych w miejscach publicznych bez
zgody Dyrektora Szkoty;

ubierania odziezy lub bizuterii z symbolami i napisami propagujacymi tresci i
symbole uwazanymi powszechnie za wulgarne lub obrazliwe;

10) posiadania przy sobie przedmiotow, ktore mogltyby stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub

zdrowia.

10. Nierespektowanie wymienionych zakazow powoduje zastosowanie kar wynikajacych ze
Statutu Szkoty oraz obnizenie punktacji zachowania.
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Rozdzial XVI

NAGRODY | KARY

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce;

osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
aktywny udziatl w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego;
aktywny udziat w wolontariacie;

aktywna dziatalno$¢ spoleczng;

osiggnigcia sportowe,

wzorowg frekwencje.

2. Nagrody przyznaja:

1)

2)

3)

4)

Starosta Wabrzeski — na wniosek Dyrektora Szkoty — za wzorowa postawe 1 wyniki
W nauce, najlepszemu absolwentowi Liceum oraz laureatom lub finalistom etapu
ogolnopolskiego olimpiad lub konkurséw przedmiotowych;
Burmistrz Wabrzezna oraz wéjtowie gmin: Debowa Laka, Ksigzki, Ptuznica oraz
Rynsk — dla najlepszego absolwenta z danej gminy, ktory uzyskat §wiadectwo
ukonczenia Liceum z wyrdznieniem;
Dyrektor Szkoty — za wzorowa postawe i bardzo dobre wyniki w nauce — uczniom,
ktorzy uzyskali $wiadectwo z wyrdznieniem oraz uczniom, ktorzy uzyskali
wyrdzniajace wyniki w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych na etapie
wojewodzkim lub okregowym;
Rada Pedagogiczna za:

a) aktywng dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

b) aktywny udzial w wolontariacie,

c) aktywng dziatalno$¢ spoteczna,

d) wyrozniajace osiggniecia sportowe,

e) wzorowg frekwencje.

3. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymywac nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne wyrdznienie przez Dyrektora Szkoty na apelu;
dyplomy lub listy gratulacyjne;

listy gratulacyjne dla rodzicow;

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe;

swiadectwo z wyrdznieniem.

4.  Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, a w szczegdlno$ci uchybianie
wymienionym obowigzkom lub zakazom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

5. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
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4) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu klasowego;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej szkoty;

6) skreslenie z listy uczniow.

6. Kare¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor Szkoty.

7. Uczen zostaje ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy, za jedno z wykroczen:

a) 15 godzin nieusprawiedliwionych,
b) postawg niezgodng z przyjetymi w Statucie Szkoty normami;
2) nagang wychowawcy klasy wobec klasy, za jedno z nastepujacych wykroczen:
a) 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) postawe niezgodng z przyjetymi w Statucie Szkoty normami;
3) naganag Dyrektora Szkoty, za jedno z przewinien:
a) 50 godzin nieusprawiedliwionych,
b) postawg niezgodng z przyjetymi w Statucie Szkoty normami;

4) uczen niepetnoletni moze zosta¢ ukarany przeniesieniem do rownoleglego oddziatu
klasowego lub rownolegtej szkoty (za zgoda Kujawsko Pomorskiego Kuratora
Oswiaty), za nastgpujace wykroczenia:

a) wywotywanie bojek oraz podejmowanie dziatan sadystycznych, polegajacych
na zngcaniu si¢ fizycznym i psychicznym,

b) 70 godzin nieusprawiedliwionych,

€) za dopuszczenie si¢ kradziezy,

d) brutalny i agresywny stosunek do nauczycieli,

e) celowe i publiczne podwazanie autorytetu nauczyciela,

f) wymuszanie pieni¢gdzy i mienia osobistego,

g) negatywny wplyw na rowiesnikow.

8.  Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, decyzjg Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego | wyczerpaniu §rodkow zaradczych stosowanych wobec niego przez
Liceum.

9.  Uczen moze zosta¢ skreslony decyzja Dyrektora Szkoty z listy ucznidow za nastgpujace
wykroczenia:

1) przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
uzycie narkotykow lub srodkow psychoaktywnych;

2) wnoszenie do szkoty napojow alkoholowych lub narkotykéw oraz ich dystrybucje,
a takze srodkéw chemicznych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

3) uzycie bez pozwolenia na terenie szkoty broni wszelkiego rodzaju, srodkoéw
pirotechnicznych oraz innych przedmiotow, ktore moga spowodowac uszkodzenie
ciata lub stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia cztowieka;

4) wywotywanie bojek oraz podejmowanie dziatan sadystycznych, polegajacych na
znecaniu si¢ fizycznym i psychicznym;

5) podejmowanie dziatan, ktore zagrazaja zdrowiu lub zyciu innych osob,
przebywajacych w budynku szkolnym;

6) zamierzonego i celowego niszczenia mienia szkolnego;
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10.

11.

12.

7) za dopuszczenie si¢ kradziezy;

8) za naruszenie dobrego imienia szkoty w czasie imprez organizowanych w Liceum
I poza Liceum;

9) brutalny i agresywny stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty poprzez
uzycie wobec nich przemoc;

10) wymuszanie pieniedzy i mienia osobistego;

11) swiadome przekroczenie zakazu palenia tytoniu na terenie Liceum oraz na
imprezach organizowanych przez szkote;

12) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine;

13) notoryczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty pomimo wczesniej
zastosowanych Kar;

14) szczegolnie negatywny wpltyw na innych uczniow: namawianie do uzywania
narkotykow i innych srodkéw, kradziezy, bojek, wymuszen lub innych czynéw
przestepczych;

15) spowodowanie przerwania zajec i ewakuacji Liceum poprzez wykonanie telefonu,
maila informujacego nieprawdziwie, o podtozeniu w Liceum tadunku
wybuchowego;

16) umieszczenie w Internecie informacji, zdj¢¢ lub nagran godzacych w dobre imi¢
nauczycieli, wychowawcow, pracownikow administracji i obstugi oraz innych
uczniow.

Uczen i jego rodzice zostaja pisemnie powiadomieni przez Dyrektora Szkoty

0 skresleniu z listy uczniow.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pisSmie

do Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej
przez Dyrektora Szkoty (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 10 dni
roboczych od daty jego wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktorej przystuguje odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie
10 dni roboczych od dnia otrzymania decyz;ji.
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Rozdzial XVII

OCENY BIEZACE

Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu informujg

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow wynikajacych z zasad
oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania.

Wychowawcy klas (lub zast¢pujacy wychowawcow nauczyciele) w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) zasadach oceniania;

2) mozliwosci dostgpu i zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania,

3) Kkryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej i oceny zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane sg uczniom w formie ustnego

wyjasnienia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane sg rodzicom w formie ustnego

wyjasnienia na zebraniu rodzicOw prowadzonym przez wychowawcg klasy.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 nauczyciel oraz

wychowawca potwierdza wpisem w dzienniku elektronicznym.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

Z realizowanego programu nauczania zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania podane sg do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Prawo szkolne.

Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow. Szkota nie udostepnia informacji na temat

ocen osobom trzecim.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustalone oceny biezace sg uzasadniane przez

nauczyciela w formie ustnej zgodnie z obowiazujacym przedmiotowymi zasadami

ocenlania.
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10. Oceny biezace ustala si¢ nastepujgco, wyrdzniajac oceny negatywne i pozytywne:

Niedostateczny 1 Oceny
Niedostateczny plus 1+ negatywne
Dopuszczajacy 2

Dopuszczajacy plus 2+

Dostateczny 3

Dostateczny plus 3+

Dobry 4 po(z);teyr\]/?/lne
Dobry plus 4+

Bardzo dobry 5

Bardzo dobry plus 5+

Celujacy 6

11. Ocenom biezacym za poszczegdlne formy aktywnosci przyporzadkowane sg nastgpujace

wagi:
Forma aktywno$ci Waga oceny
matura prébna -
test diagnostyczny dla ucznidéw klas pierwszych —
sprawdzian (test) diagnostyczny 2
praca klasowa 3
sprawdzian 2
kartkéwka 1
aktywnos¢ 1
aktywnos$¢ podsumowujaca pracg w dtuzszym okresie | 2
odpowiedz ustna maturalna 3
odpowiedz ustna 2
zadanie (praca domowa) 1-2*
referat 2-3*
projekt 2-3%*
inne formy aktywnosci okreslone w
przedmiotowych
zasadach oceniania*
1) probna matura ma na celu ksztattowanie umiejgtnosci planowania pracy,

2)

3)
4)

5)

samodzielnosci, radzenia sobie w warunkach stresu zwigzanego z sytuacja
egzaminacyjna, a takze zapoznanie uczniow z procedurami zwigzanymi z egzaminem

maturalnym;

wyniki matury probnej majg rowniez cel diagnostyczny, ich wyniki procentowe

zapisywane sg w dzienniku Librus i nie sg wliczane do $redniej ocen;
o terminie probnej matury, jej formie 1 zakresie decyduje dyrektor szkoty;

praca klasowa moze obejmowac tylko material opracowany na lekcji lub zadany do

domu i zgodny z podstawg programowa nauczanego przedmiotu;

*waga ustalona w przedmiotowych zasadach oceniania.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

O terminie pracy klasowej i jej zakresie uczniowie muszg by¢ poinformowani co najmnie;j
z tygodniowym wyprzedzeniem. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej
trzy prace klasowe, wyjatek stanowi¢ mogg prace klasowe przeprowadzane w grupach
migdzyoddzialowych. Jednego dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa.
Uczen, ktory opuscit prace klasowa jest zobowiagzany do usprawiedliwienia nieobecnosci
u nauczyciela przedmiotu.
Po usprawiedliwieniu nicobecnos$ci uczen przyst¢puje do pracy klasowej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.
Kazdy uczen ma prawo do poprawy jednej pracy klasowej w ciggu jednego $rodrocza w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, do $redniej liczy si¢ tylko ocena z
poprawy, nauczyciel przedmiotu ma prawo decydowac o kolejnych poprawach,
nieprzystapienie do poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela jest
réwnoznaczne Z rezygnacja ucznia z tego prawa.
Kartkéwki mogg obejmowac material z trzech ostatnich lekeji, nauczyciel nie ma
obowigzku ich wczes$niejszego zapowiadania.
Forme i tryb zaliczania kartkowek i sprawdzianow ustala nauczyciel przedmiotu.
W terminie 10 dni roboczych, od przeprowadzenia prac pisemnych nauczyciel jest
zobowigzany do oceny, uzasadnienia i przekazania ich oryginaléw uczniom (na wniosek
nauczyciela uczen zobowigzany jest do zwrotu pracy, w przypadku ucznia
niepetnoletniego z podpisem rodzicow lub prawnych opiekunow). W sytuacjach
szczegolnych, w porozumieniu z uczniami, nauczyciel moze ustali¢ inny termin niz
ustalony powyzej.
Jesli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzkowej formy aktywnos$ci, w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu, otrzymuje za nig oceng niedostateczna,
Jesli uczen korzysta z niedozwolonej pomocy w trakcie sprawdzania wiedzy, to otrzymuje
oceng niedostateczng (bez mozliwosci jej poprawy).
Uczniowie powinni uzyskac przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej srodrocznej o
najmniej:

1) 3 oceny biezace w przypadku, gdy wymiar nauczania wynosi 1 godzing lekcyjng w

tygodniu;
2) 4 oceny czastkowe, gdy wymiar nauczania wynosi co najmniej 2 godziny lekcyjne
w tygodniu.

39



Rozdzial XVIII

KLASYFIKACJA ROCZNA I SRODROCZNA

. Wyrodznia si¢ klasyfikacje srodroczng i roczng.

. Klasyfikacje srodroczng za pierwsze srodrocze przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym w ostatnim tygodniu przed zimowg przerwa §wiagteczng. Doktadny termin
klasyfikacji ustala zarzgdzeniem Dyrektor Szkoty.

. Klasyfikacje srodroczng za drugie $rodrocze oraz klasyfikacje roczng przeprowadza si¢

w kazdym roku szkolnym w ostatnim tygodniu zaj¢¢, w kwietniu dla uczniow konczacych
cykl edukacji w Liceum, w czerwcu dla pozostatych uczniow. Doktadny termin
klasyfikacji ustala zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty odrebnym zarzadzeniem wyznacza termin ustalenia klasyfikacyjnych
ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Na wniosek ucznia lub rodzicéw ustalone oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne
uzasadniane sg przez nauczyciela ustnie.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch lub wigcej nauczycieli,
oceny $rodroczne i roczng ustalajg wspolnie nauczyciele prowadzacy dane zajgcia.

Oceny klasyfikacji $rodrocznej ustala si¢ nastgpujaco, 0ceny negatywne i pozytywne:

Niedostateczny 1 Oceny
Niedostateczny plus 1+ negatywne
Dopuszczajacy 2
Dopuszczajacy plus 2+
Dostateczny 3
Dostateczny plus 3+ Oceny
Dobry 4
Dobry plus A+ pozytywne
Bardzo dobry 5

Bardzo dobry plus 5+
Celujacy 6
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8. Klasyfikacja srodroczna z wyjatkiem zaj¢¢ edukacyjnych wychowania fizycznego,

10.

plastyki lub muzyki ustalana jest na podstawie $redniej ocen wedtug nastepujacych zasad,

gdzie S oznacza $rednig wazong wszystkich ocen biezacych w danym §rodroczu. Plus

traktujemy jako 5.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, lub plastyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

Srednia wazona

Ocena $rodroczna

1<S<14 1
1,4<S<1,6 1+
1,6<S<24 2
24<S<26 2+
2,6<S<34 3
34<S<3,6 3+
3,6<S<44 4
4,4<S<4,6 4+
4,6<S<52 5
52<S<54 5+

54<8S 6

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Klasyfikacja roczna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie wynikow

klasyfikacji §rodrocznej za pierwsze (Si) i drugie srodrocze (Su) wedtug nastepujacych

zasad:

Si
S

-
+

N
N
+

w
+
o

S
+

(6]
+

1+

2+

3+

4+

5+
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11. Pozytywnymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: dopuszczajacy (2),
dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujacy (6), negatywna oceng jest:
niedostateczny (1).

12. Niezaleznie od uzyskanych ocen $rodrocznych laureaci oraz finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Ocene celujaca mogg uzyskac rowniez uczniowie, ktorzy w innych
konkursach szczebla co najmniej wojewodzkiego uzyskali wyniki wyrdzniajgce.

13. Przed ustalaniem rocznej klasyfikacji z zajg¢ edukacyjnych obowigzuja nastepujace
zasady:

1) na miesigc przed klasyfikacjg roczng uczniowie oraz ich rodzice zostaja
powiadomieni o przewidywanych ocenach niedostatecznych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym;

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng uczniowie oraz ich rodzice zostaja
powiadomieni o przewidywanych wszystkich ocenach klasyfikacyjnych przez
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

14. Oceny przewidywane nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie w wyniku biezacego
oceniania. Jest mozliwe zarowno podwyzszenie oceny jak i jej obnizenie.

15. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane otrzymanie rocznej oceny
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzic majg prawo wnioskowac¢ na piSmie do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie rocznej oceny 0 jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujacg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy;

3) o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢
uczen, ktory:

a) uzyskatl co najmniej jedng oceng $rodroczng wyzszg lub rowna ocenie o jaka sig
ubiega,

b) uzyskal co najmniej potowg ocen czastkowych w obydwu srodroczach,
z uwzglednieniem ich wag, wyzszych lub rownych ocenie o jaka si¢ ubiega,

€) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach danego przedmiotu,

d) terminowo przystepowat do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
sprawdzianow, prac kontrolnych lub w przypadku nieobecnosci wywigzywatl si¢
z zalegto$ci w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

4) jesli uczen nie spetnia ktoregokolwiek z powyzszych warunkéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie;

5) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane;
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6) nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg w terminie 2 dni roboczych
pisemnie informuje ucznia, rodzica o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu
wniosku;

7) decyzja pozytywna zawiera termin, tematyka oraz form¢ ponownej kontroli wiedzy
I umiejetnosci;

8) decyzja nauczyciela jest ostateczna w tym trybie.

16. Tryb wystawiania ocen zachowania:

1) oceny $rodroczne i ocene roczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc informacije
uzyskane od ucznia, opini¢ samorzadu klasowego oraz nauczycieli;

2) proponowang ocen¢ $rodroczng wychowawca ustala si¢ w terminie zarzagdzonym
przez Dyrektora Szkoty;

3) proponowang oceng roczng ustala si¢ na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, o czym wychowawca informuje ucznia oraz jego
rodzica poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

4) proponowana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie, jesli wychowawca
uzyska informacje mogace mie¢ wptyw na ustalong wczesniej oceng. O zmianie
wychowawca informuje niezwtocznie ucznia oraz jego rodzica poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

17. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz innych obowigzkéw. Przy ocenie
zachowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w zycie szkoty lub Klasy;
2) reprezentowanie szkoty lub klasy na zewnatrz;
3) Kkultura osobista;
4) przestrzeganie prawa i ogdlnie przyjetych norm zachowania;
5) frekwencja na zajeciach szkolnych.
18. Szczegdtowa punktacja kryteriow oceny zachowanie uczniow:
1) zaangazowanie w zycie Liceum i klasy:

a) pelni funkcje spoteczne w Liceum lub klasie ze szczegdlnym zaangazowaniem
lub czgsto jest inicjatorem roznych dziatan i1 tworczo angazuje si¢ w ich
realizacj¢ — 5 punktow,

b) bywa inicjatorem dziatan, zadania wykonuje w sposob odpowiedzialny — 4
punkty,

€) czesto dobrowolnie wigcza sie w realizacje zadan wynikajgcych z zycia Liceum
lub klasy lecz nie jest ich inicjatorem — 3 punkty,

d) rzadko dobrowolnie wlacza si¢ w realizacj¢ zadan — 2 punkty,

e) wykonuje powierzone mu obowigzki bez zaangazowania — 1 punkt,

f) jest niechetny do pracy spotecznej lub jg dezorganizuje, lekcewazy powierzone
mu zadania — 0 punktow,

2) reprezentowanie klasy i Liceum na zewnatrz:

a) godnie i systematycznie reprezentuje Liceum w srodowisku lub bierze udziat

z sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych — 4 punkty,
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b) reprezentuje Liceum w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, lecz
nie odnosi spektakularnych sukcesow lub doraznie angazuje si¢ w akcje na
rzecz srodowiska — 3 punkty,

¢) rzadko angazuje si¢ w akcj¢ na rzecz Srodowiska — 2 punkty,

d) nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz $§rodowiska, ale swoja postawa nie
wplywa ujemnie na wizerunek szkoty — 1 punkt,

e) nic angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz srodowiska i swojg postawg wptywa
ujemnie na wizerunek Liceum — 0 punktow,

3) kultura osobista w kontaktach z uczniami i pracownikami Liceum:

a) jest zawsze taktowny, jego postawa nacechowana jest zawsze zyczliwos$cig
w stosunku do innych os6b — 4 punkty,

b) jest zwykle taktowny i zyczliwie usposobiony, stara si¢ nie uchybi¢ godnosci
innych oséb — 3 punkty,

c) sporadycznie zachowywat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad swoimi
emocjami, ale pozytywnie reagowal na uwagi — 2 punkty,

d) czesto zachowuje si¢ nietaktownie, obrazliwie lub czgsto nie panuje nad swoimi
emocjami — 1 punkt,

e) jest arogancki, agresywny, wulgarny — 0 punktow,

4) przestrzeganie prawa i ogolnie przyjetych norm zachowania:

a) jest zawsze uczciwy, zawsze respektuje prawo i ustalone normy zachowania,
swojg postawg wptywa pozytywnie na srodowisko szkolne — 4 punkty,

b) sporadycznie (1, 2 razy) zdarzyly mu si¢ wykroczenia przeciwko prawu,
normom zachowania, ale pozytywnie reaguje na uwagi — 3 punkty,

c) kilkakrotnie (3,4 razy) zdarzyty mu si¢ wykroczenia przeciwko prawu
i normom zachowania — 2 punkty,

d) wielokrotnie zdarzyty mu si¢ wykroczenia przeciwko normom zachowania
— 1 punkt,

e) nie respektuje prawa i norm zachowania, a jego postawa wptywa destrukcyjnie
na srodowisko szkolne — 0 punktow,

5) frekwencja:
a) ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione — 4 punkty,
b) bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 6 godzin — 3 punkty,
C) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 9 godzin — 2 punkty,
d) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 12 godzin — 1 punkt,
e) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 15 godzin — 0 punktow,
f) bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 18 godzin — minus 1 punkt,
g) kolejno dodajemy jeden punkt ujemny za kazde trzy nastepne
nieusprawiedliwione godziny.

19. Roczna ocena z zachowania ustalana jest w oparciu o ocen¢ zachowania wystawiong
podczas klasyfikacji §rodrocznej (Si) oraz oceng zachowania za okres klasyfikacji
$rodrocznej (Si).

20. Oceny (Si) oraz (Su) ustalane sa w oparciu o punktacje zachowania uczniéw, przy czym:

1) na ocen¢ wzorowg trzeba uzyska¢ co najmniej 19 punktow;
2) na oceng bardzo dobra — od 15 do 18 punktow;

44



3) naoceng dobrg —od 10 do 14 punktow;
4) na oceng poprawng — 0d 7 do 9 punktow;
5) na ocen¢ nicodpowiednig —od 5 do 6 punktow;
6) na ocen¢ naganng — ponizej 5 punktow.
W przypadku oceny $rddrocznej, uczen ktéry otrzymat:
a) upomnienic wychowawcy otrzymuje ocene o stopien nizszg od wynikajacej z
otrzymanej punktaciji,
b) upomnienie dyrektora szkoty otrzymuje ocene co najwyzej poprawna,
€) nagang dyrektora szkoly otrzymuje oceng co najwyzej nicodpowiednig.

21. Roczna ocena z zachowania wyznaczana jest na podstawie ponizszej tabeli:

Si

Su

naganne

nieodpowiednie

poprawne

dobre

bardzo dobre

wzorowe

naganne naganne naganne nieodpowiednie | nieodpowiednie poprawne poprawne
nieodpowiednie | nieodpowiednie | nieodpowiednie | nieodpowiednie poprawne poprawne dobre
poprawne nieodpowiednie poprawne poprawne poprawne dobre dobre
dobre poprawne poprawne dobre dobre dobre bardzo dobre
bardzo dobre poprawne dobre dobre bardzo dobre bardzo dobre bardzo dobre

wzorowe

dobre

dobre

bardzo dobre

bardzo dobre

wzorowe

wzorowe

22. Wychowawca ma prawo do podwyzszenia rocznej oceny zachowania w przypadku
uzyskania przez ucznia co najmniej 98% frekwencji.
23. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i procedury postepowania w przypadku wysokiej
absencji:
1) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych moze wynika¢ z choroby lub sytuacji
losowej;
2) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy nieobecnosci na zajeciach
usprawiedliwia Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
3) w uzasadnionych przypadkach rodzic ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy klasy
Z wnioskiem o ustalenie innego, niz za posrednictwem dziennika elektronicznego,
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci, ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
wychowawca;
4) usprawiedliwienie musi zawiera¢ przyczyng nieobecnosci;
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5) nauczyciel ma prawo odmowié¢ usprawiedliwienia w przypadku usprawiedliwienia bez
podania przyczyny nieobecno$ci lub negatywnej oceny jego zasadno$ci — ocena taka
opiera si¢ na do§wiadczeniu zawodowym nauczyciela oraz znajomosci sytuacji
ucznia;

6) nieprzestanie usprawiedliwienia w ciggu 5 dni roboczych liczac od ostatniego dnia
absencji jest rownowazne z nieusprawiedliwieniem nieobecnosci wraz ze wszystkimi
konsekwencjami z tym zwigzanymi,

7) uczen ma prawo do zwolnienia si¢ przed zakonczeniem planowych zajeé
dydaktycznych;

8) zwolnienie musi by¢ wystane do wychowawcy klasy przed planowanym
opuszczeniem terenu Liceum, a jesli na opuszczanych zajeciach mija termin sktadania
obowigzkowych prac lub zapowiedziany jest sprawdzian wiadomosci uczen
bezwzglednie zobowigzany jest zwolni¢ si¢ u nauczyciela przedmiotu (w przypadku
niedopelnienia tego obowigzku uczen otrzymuje za dang prace, sprawdzian oceng
niedostateczng);

9) w przypadku naglego zachorowania ucznia w czasie pobytu w Liceum:

a) uczen pozostaje w sekretariacie szkoty pod opieka pielggniarki szkolnej,

a w przypadku jej nieobecnosci pod opieka innego pracownika placowki,

b) wychowawca lub Sekretarz Szkoty kontaktuja si¢ telefonicznie z rodzicem celem
poinformowania o ztym samopoczuciu,

€) rodzic podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu wobec ucznia, czy odbierze
dziecko sam, czy upowazni do tego inng osobg¢ czy podejmie inng decyzje;

10) w ostatnim tygodniu rocznych zaje¢ dydaktycznych obowigzuje usprawiedliwianie
nieobecnosci w dniu absencji, ze wzgledu na wptyw nieobecnosci na oceng
zachowania;

11) spdznienie na zajecia szkolne przekraczajace 15 minut traktowane sg jak nieobecnos¢
ucznia na zajeciach,

12) w przypadku licznych spdznien wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem celem
wyjasnienia zaistniatej sytuacji,

13) w przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne:

a) 15 godzin —wychowawca klasy udziela upomnienia oraz o zastosowanej karze
informuje rodzicow,

b) 30 godzin — Dyrektor Szkoty udziela upomnienia,

¢) 50 godzin — Dyrektor Szkoly udziela nagany oraz ma prawo do zawieszenia prawa
do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na okres 2
miesiecy,

d) 70 godzin — Dyrektor Szkoty ma prawo do przeniesienia ucznia do réwnolegtej
klasy lub rownoleglej szkoty (za zgodg Kujawsko Pomorskiego Kuratora
Oswiaty), a w przypadku uczniéw pelnoletnich, skresli¢ ucznia z list uczniow.

24. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena zachowania:

1) podwyzszenie proponowanej oceny zachowania jest mozliwe, gdy zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania ocen zachowania zawartym w Statucie Szkoty lub nie
zostaty uwzglednione przy jej ustaleniu wszystkie osiggnigcia ucznia, w tym
pozaszkolne;

2) wniosek w sprawie podwyzszenia proponowanej oceny zachowania z uzasadnieniem
uczen lub jego rodzic w formie pisemnej sktada do Dyrektora Szkoty najp6zniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

3) wniosek rozpatrywany jest wspodlnie przez Dyrektora Szkoty i wychowawce klasy,
ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowane;j;
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4) uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz na ztozony wniosek po jego
rozpatrzeniu przez Dyrektora Szkoty | wychowawce;
5) podjeta w ten sposob decyzja jest ostateczna.

25. Dokumentacja dotyczaca: egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
rozpatrzenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej jest udostepniana do wgladu ucznia lub
rodzicow na pisemny wniosek zainteresowanych wytgcznie na terenie Liceum pod
nadzorem Dyrektora Szkoty lub Sekretarza Szkoly w godzinach pracy sekretariatu szkoty.

26. Korzystanie z dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 25 polega na ich przegladaniu oraz
sporzadzania z nich notatek lub odpisoéw.

27. EGZAMIN POPRAWKOWY | KLASYFIKACYJNY
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10.

11.
12.

Rozdzial X1 X

CEREMONIAL SZKOLY

Swieto Szkoty obchodzone jest w dniu 16 grudnia, w zwiazku z rocznica nadania Liceum
imienia Zygmunta Dzialowskiego.
Jesli 16 grudnia przypada na piatek lub dzien wolny od pracy, obchody Swieta Szkoty
odbywajg si¢ w innym dniu ustalonym w terminarzu roku szkolnego.
W trakcie obchodow Swieta Szkoty odbywa sie uroczyste $lubowanie uczniow klas
pierwszych.
Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie wedtug nastepujacej roty:

My, uczniowie klas pierwszych Liceum Ogolnoksztatcgcego

imieniem Zygmunta Dzialowskiego w Wgbrzeznie,
stajqc si¢ cztonkami szkolnej spotecznosci,
przyrzekamy:
dqzy¢ do pogtebiania wiedzy,
doskonali¢ umiejetnosci z zakresu nauczanych przedmiotow,
wykorzystywa¢ do samorealizacji mozliwosci jakie daje nam szkota i dom rodzinny,
dbac o honor ucznia i dobre imie naszej szkoty.
Liceum posiada sztandar. Z jednej strony sztandaru zlotymi drukowanymi literami
umieszczony jest napis:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. Z. DZIALOWSKIEGO
Napis przedzielony jest wizerunkiem orla w kolorze srebrnym w koronie w kolorze
ztotym.
Z drugiej strony sztandaru literami drukowanymi w kolorze ztotym umieszczone jest
hasto:
OJCZYZNA
PRACA
POSTEP

Uroczystosci szkolne w asyS$cie pocztu sztandarowego odbywaja sie z okazji: $wiat
panstwowych, rozpoczecia roku szkolnego, slubowania ucznidéw klas pierwszych,
zakonczenia nauki przez uczniow klas programowo najwyzszych, zakonczenia roku
szkolnego.
Za zgoda Dyrektora Szkoty poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach
patriotycznych organizowanych przez organy wladzy publicznej, organizacje spoleczne
lub w uroczysto$ciach religijnych oraz w innych uzasadnionych przypadkach.
Gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobeg
narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniéw klas programowo najwyzszych.
Uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego przedstawicielom klas mtodszych odbywa
si¢ w trakcie uroczystosci zakonczenia nauki przez uczniéw klas programowo
najwyzszych.
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Rozdzial XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nowelizacje Statutu Szkoty uchwala Rada Szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Prawo do sktadania wniosku o nowelizacj¢ statutu posiadaja: organ prowadzacy szkote,
organ nadzoru pedagogicznego, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada
Rodzicow.

Nowelizacja Statutu Szkoty polega¢ moze na: uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu
dotychczasowych przepisow.

. Przyczyn¢ nowelizacji Statutu Szkoty stanowi¢ moze zmiana obowigzujacych aktow
prawnych dotyczacych funkcjonowania Liceum lub inicjatywa zmierzajaca do
usprawnienia pracy Liceum.

. Po uchwaleniu przez Rad¢ Szkoty nowelizacji, Dyrektor Szkoty opracowuje tekst
ujednolicony Statutu Szkoty.

Obowiazujacy Statut Szkoty jest udostgpniony wszystkim zainteresowanym na stronie
internetowej Liceum oraz w wersji papierowej w szkolnej bibliotece.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustaw
O systemie oswiaty 0raz Prawo oswiatowe oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw

a takze przepisy powszechnie obowigzujace.
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